32 ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO |
Da Denominac¢ao, Sede, Fins e Duracao

Art. 1°. Sob a denominacao “Associacao de Futebol Americano do Litoral’,
doravante simplesmente designado neste pela sigla “AFAL", fundada em 05 de

novembro de 2018, com sede a Rua Duque de Caxias, n° 520, apto 904, Bairro
Vila Operaria, [tajai/SC, CEP 88.320-330 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
- 32.462.842/0001-51. E uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades e objetivos, que tera
duragao por tempo indeterminado. O presente estatuto social da "Associagao de

Futebol Americano do Litoral” esta adequado a Lei 10.406/02 e 11.127/05 do
Cadigo Civil Brasileiro.

Art. 2°. Tera como foro juridico a comarca de ltajai, Estado de Santa Catarina
com capacidade de representacao em ambito nacional e internacional, composta
de numero ilimitado de associados.

Art. 3°. A “AFAL” tem por finalidade o desenvolvimento do futebol americano e
afim, através de treinos, reunides, eventos, torneios ou oufras atividades que

venham a colaborar com os objetivos da entidade, dos quais a casual renda sera
revertida para o desenvolvimento da equipe e para fins assistenciais gque a

mesma se dispuser a realizar com o intuito de possibilitar o surgimento de novos
atletas e permitir a difusdo do esporte em territério nacional, bem como fora dele.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a “AFAL" nao fara qualquer
discriminacgao de raca, cor, sexo ou religiao.

Art. 5°. A "AFAL" tera um regimento interno, que criado e aprovado pela
Assembléia Geral Extraordinaria, disciplinara ¢ seu funcionamento.

Art. 6 °. A "AFAL" tera como fonte de recursos para sua manutencao a
contribuicdo espontanea de seus associados, bem como patrocinios via leis de
iIncentivo fiscal.

Art. 7°. A “AFAL” tem como finalidade:

a) Promover e fortalecer o esporte e a cultura bem como prestar servigos sociais
nas areas que a "AFAL” achar necessaria.

b) Representar a comunidade perante os 6rgaos governamentais e entidades
de classe.

c) Zelar pela qualidade de vida e saude dos associados.

d) Viabilizar convénios e recursos para desenvolver o esporie € que venham
beneficiar os associados, em todos os ambitos, municipal, estadual, federal,
internacional e privado.

e) Colaborar com os Poderes Publicos, cedendo atletas para divulgacao do
esporte, campanhas publicitarias e representagaoc em competicoes.
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f) Promover atividades que, resultem no levantamento de fundos para
atender as necessidades da entidade.

g) Promover debates, atuar em conjunto com os érgaos publicos e privados

para organizar mutirbes ou para adquirir recursos de forma a realizar obras
de interesse social.

h) Executar programas de qualificacéo profissional do trabalhador e a
iInclusao da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através

- da educagao, do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do
saber cientifico, da democratizacio e acesso a informacao.

1) Promover geracao de trabalho e renda comunitarios, através do ensino de

praticas produtivas cooperativistas. e associativas de valor esportivo e
cultural.

j) Promover assisténcia social as minorias e exciuidos, desenvolivimento
economico e combate a pobreza.

K) Promogao gratuita da educac&o e da saude incluindo prevencao de HIV,
AIDS, DST e consumo de drogas.

[} Promover oficinas esportivas e culturais, incentivando o desenvolvimento
dessas areas.

m) Elaboracac de pm;etc;s para obter incentivo ac esporte dos programas de
Governo.

Art. 7°. A fim de cumprir suas finalidades, a “AFAL” podera organizar-se em
tantas unidades de prestacao de servicos, quantas se fizerem necessarias

as quais se regerao pelo Regimento Interno, aprovado pela Assembiléia Geral
que disciplinara o seu funcionamento.

Art. 8°. Todos os esportes desenvolvidos pela “AFAL” terdo carater amador
e profissional.

CAPITULO I
Dos associados

Art. 8°. A"AFAL" e constituida por numero ilimitado de associados, que serao
admifidos de acordo com a necessidade do grupo, seja com refacdo a atletas,
grupo administrativo, ou demais necessidades que a equipe venha necessitar

a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas e dispostas a colaborar com a
entidade, nos termos do artigo 3°.

Art. 10°. Havera as seguintes categorias de associados: J/f
a) Socios fundadores. todos 0s agueles que assinaram a ata de fundacao da }
"AFAL”.

D) Socios efetivos: todos os atletas ou integrantes da diretoria que entrarem
apos a ata de fundacao.
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C) Socio contribuinte: todos 0s simpatizantes da “AFAL” que, mediante“ﬁ;f*"..-.-_u.:_,_r} S

i 8

pagamento de mensalidades, fruirdo das regalias sociais; LS

d) Socios honorarios: serao individualidades nacionais ou estrangeiras, as
quais, pelo seu merito cientifico ou profissional, a Entidade entenda distinguir;

e) Socios benemeéritos: serdo pessoas singulares ou coletivas que de modo

notavel tenham contribuido para o progresso da Entidade ou para os fins a
que esta se propoe;

Art. 11°. Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

: Votar e ser votado para os cargos eletivos,
[ Tomar parte nas assembieias gerais.
Il Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e

Conselho Fiscal.

V. Acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos a prestacao
de contas, bem como aqueles relacionados a gestao da “AFAL”, os
quais serao publicados na integra no sitio eletrénico da entidade.

Art. 12°. S&o deveres dos associados:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento interno.

li. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral.

1. Zelar pelo bom nome da “AFAL”.

IV. Defender o patriménio e os interesses da entidade.

V. Comparecer por ocasiao das eleicdes.

V1. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da entidade, para que
a Assembileia Geral tome providéncia.

VIl. E dever do associado contribuinte honrar pontuaimente com as
contribuicOes associativas.

Art. 13°. O associado podera ser demitido ou suspenso de suas atividades
na “AFAL”:

L. Estiver em mora com a mensalidade por mais de trés (3) meses.

11 Exceder o limite de faltas que sera definideo pela diretoria
semestraimente, levando em consideragao os treinos, jogos e demais
eventos realizados por esta entidade. Estando o associado no limite
de suas faltas, estas serao toleradas somente com apresentacao de
justificativa perante a diretoria.

1. O soécio demitido que pretender retomar suas atividades junto a esta
unidade, devera formular pedido diretamenie a diretoria para
posterior deliberacio, deferido o pedido, devera o sécio efetuar o
pagamento da mensalidade acrescido de taxa de reclusao no mesmao

valor.
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Paragrafo Unico. Qualquer sécio podera solicitar o trancamento de suas
atividades perante a “AFAL”, ficando isento, pelo periodo pleiteado, da(s)
mensalidade(s). Excedido tal prazo e no tendo o associado renovado
perante a diretoria sua permanéncia, sera demitido.

Art. 14°. Sera punido segundo a extensdo da falta praticada e havendo justa
causa, com as penalidades de adverténcia verbal, suspensdo temporaria,
multa ou excluséo, o associado que:

a) Violar este estatuto, regimento interno ou outra norma regulamentar da
“AFAL”.

b) Difamar a “AFAL” ou seus associados.

c) Descumprir determinacées dos seus Orgdos Diretivos.

d) Atentar contra os bons costumes ou manter conduta incompativel com
dignidade ou o decoro da qualidade de associado.

Paragrafo Unico. A reincidéncia sera considerada para fins de agravamento
da graduagao da pena aplicada.

Art. 15°. A aplicagdo dentre as penalidades cabiveis, cabera a Diretorig
Executiva, apds prévia comunicacdo por escrito ao associado guanto as
acusagoes que lhe sdo imputadas, garantindo a ampla defesa mediante

manifestacao deste, também por escrito, no prazo de dez (10) dias contados
do efetivo recebimento da intimacao.

Pardgrafo Unico. O associado serd intimado formalmente da penalidade
aplicada, suspendendo a sua execugdo pelo prazo de dez (10) dias
contados desta data, ou, tendo havido interposicido de recurso pelo

Interessado neste mesmo prazo, até o julgamento definitivo pela Assembleia
Geral, acaso mantida a decis3o recorrida

Art. 16°. Os associados da “AFAL” ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes e encargos sociais da entidade.

CAPITULO I
Dos Orgédos Diretivos
Art. 17°. Sdo Orgaos Diretivos da “AFAL”:
a) Assembléia Geral:
b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Sera garantida a participacdo de atletas no colegiado de
direcdo, caso a entidade ndo possua atletas na diretoria, o Presidente
podera indicar um como auxiliar.
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SECAQO |

Da Assembléia Geral

Art. 18°. A Assembléia Geral deliberada é o 6rgdo maximo e soberano da
"AFAL’, e sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos.
Reunir-se-a na primeira guinzena de junho anualmente, para tomar
conhecimento das agbes da Diretoria Executiva, aprovar as contas do
exercicio anterior, tendo como base o parecer do Conselho Fiscal de 04
(quatro) em 04 (quatro) anos, para eleger a diretoria & Conselho Fiscal e
extraordinariamente, guando devidamente convocada para (alterada pela
Lei n® 11.127, de 28 de junho de 2005):

l. Destituir os Administraddres;
1. Alterar o Estatuto.

§ 1°. As Assembiéias Gerais poder@o ser ordinarias ou extraordinarias, e
serao convocadas pelo presidente ou por um quinto (1/5) art. 60 do CC, dos
associados, mediante edital fixado na sede social da “AFAL”, com
antecedencia minima de quinze (15) dias de sua realizagcdo em orgao da
imprensa local, e afixada no quadro de avisos da sede da Associagdo, onde

constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda convocacao,
ordem do dia, € o nome de quem a convocou.

§ 2°. Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera
o presidente convoca-la no prazo de oito (8) dias, contados da data de
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente
atraves de notificagiic exirajudicial. Se o presidente ndc convocar a
assembileia, aqueles que deliberam por sua realizagio, fardo a convocacio.

§ 3°. Serado tomadas por escrutinio secreto as deliberacées que envolvam
eleicoes de diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicacao de penalidades

§ 4°. As Assembléias Gerais serdo constituidas exclusivamente por
associados quites com a tesouraria e no gozo de seus direitos sociais, e nao
poderdo fazer-se representar nas Assembléias Gerais.

§ 5°. As Assembleias Gerais Eleitorais, serdo convocadas mediante edital
publicado em érgéo de imprensa, por 03 (irés) vezes.

Art. 19°. As Assembléias Gerais serdo presididas pelo Presidente da “AFAL”.

ou na sua falta, pelo Vice Presidente, observada a ordem constante do artigo
24

Paragrafo Unico. O presidente da Assembléia Geral podera nomear um {
associado para secretariar os trabalhos. 4

Art. 20°. Os bens moéveis e imoveis poderéo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo da Assembiléia Geral Extraordindria, especialmente convocada
para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
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desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social

da “AFAL”.

Art. 21°. A Assembléia Geral sera constituida em primeira convocacédo com
a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagéo, mais (1/2)

hora apds a primeira, com qualquer nimero deliberando - em ambos os casos

- pelo voto da maioria dos associados presentes, salvo nos casos previstos
neste estatuto.

Art. 22°. As Assembléias Ordinarias serdo convocadas:

. Ordinariamente, anualmente no més de junho para a aprovacéo das
contas do exercicio anterior, a cada 04 (quatro) anos para eleicao e
posse da Diretoria e Conselho Fiscal podendo estes, serem reeleitos;

1. Extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da
“AFAL”.

Art. 23°. Serdo nulas as deliberacbes das Assembléias Gerais sobre

assuntos que nao constem da ordem do dia mencionado do Edital de
Convocacao.

SECAQC i
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A Diretoria E}(ecutwa exercera o seu mandato pelo periodo de quatro
(4) anos, com direito a reeleicao e sera composta dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

c) Secretario Geral, e,
d) Tesoureiro Geral.

§ 1°. Quando da vacancia de cargos por qualguer impedimento, a
substituicao se dara pela escolha dos remanescentes da diretoria.

S 2°. No case de vaga de qualquer cargo da diretoria, o substituto sera eleito
pela Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim, que
complementara o mandato do substituto.

§ 3° Para o cargo de presidente € permitido somente uma Unica reconducéo

Art. 25°. A diretoria reunir-se-a pelo menos, uma vez por mes, ou sempre
que convocada pelo presidente e deliberara com a presenca de, no minimo,

trés (3) dos seus membros desde que presente o Presidente ou seu {/
substituto. %}/}l/
§ 1°. As deliberagdes, tomadas pela maioria dos presentes, serao registradas |
em atas por ele assinadas, cabendo ao Presidente 0 voto de desempate. e
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S 2°. Perdera o mandato o membro da Diretoria que faltar, sem justa causa, \
a trés (3) reunibes consecutivas.

Art. 26°. A Diretoria Executiva compete:

l. Dirigir a “AFAL” de acordo com o presente estatuto e administrar o
patnmonio social, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as
decisdes da Assembléia Geral.

l. Representar e defender os interesses de seus associados;

. Elaborar o orgamento anual e apresentar a Assembiléia Geral:

V. Estabelecer o valor da mensalidade para os s6cios contribuintes:
V. Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua

colaboragao em atividades de interesse comum:

VI.  Contratar e demitir atletas e funcionarios:

VIl.  Apresentar & Assembléia Geral na reunido anual. o relatério de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior:

VIll.  Apresentar prestacéo de contas aos associados e publico em geral no
website da entidade;

1X. Admitir pedido de inscricdo de associados:

X. Apurar responsabilidade por qualquer prejuizo de ordem material ou
moral causado a “AFAL" por qualquer associado. Os prejuizos que
reflitam no patriménio da entidade deverdo ser reparados dentro do
prazo razoavel, nunca inferior a cinco (5) dias, nem superior a trinta

(30) dias;
Xl Comprar e alienar bens.
Kll. Dar publicidade, em Sitio eletrénico proprio da entidade, para cada

exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
debitos com o INSS e com o FGTS, colocando-as a disposicéo para
exame de qualquer cidadao.

§ 1°. A aquisicdo, bem como a alienacdo de qualquer bem imével, devera
ser assinada por dois (2) membros da Diretoria, sendo o Presidente, e apds
previa autorizacao em Assembléia Geral.

§ 2°. Para garantir a transparéncia na gestdo a “AFAL”:

a) mantem escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

D) apresenta, anualmente, Declaracdo de Rendimentos. em conformidade
com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal; 3 J{

c) Possui transparéncia na gestao, inclusive quanto aos dados econdmicos gy
e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao:
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Art. 27°. Sendo a “AFAL” pessoa juridica e administrada coletivamente p
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uma Diretoria Executiva, as decisées se tomardo pela maioria de votos dos

presentes.

Paragrafo Unico. Decai em trés (3) anos o direito de anular as decisbes a

que se refere este artigo, quando violarem a lei ou estatuto, ou forem
enviadas de erro, dolo, simulagao ou fraude.

Art. 28°. Ao Presidente compete:

a) Representar a “AFAL” ativa e passivamente, perante os érgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar

poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario; :

b) Convocar e presidir as reunidées da Diretoria Executiva;
c) Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

d) Juntamente com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e imoéveis, observando o Paragrafo Unico no artigo 26;

e) Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e os

principais eventos do ano anterior, apresentando-o0 & Assembiéia Geral
Ordinaria; ;

f} Contratar funcionariocs ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-ios ou demiti-los;

g) Decidir com seu voto, em casc de empate, os assuntos discutidos e
votados nas reunides de Diretoria;

h) Assinar com qualquer diretor, a documentacdo de rotina que nao crie
obrigacdo para a “AFAL’;

) Tomar todas as providéncia de carater inadiavel e urgente, submetendo-
as posteriormente, a aprovagéo da Diretoria;

i) Encerrar e assinar as atas de qualquer reunido que oficiaimente presidr;

Paragrafo Unico. Compete ao Vice Presidente, substituir legaimente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

Art. 29°. Compete ao Secretario Geral:

a) Redigir e manter transcritas em dias as atas das Assembleias Gerais e das
reunioes da Diretoria;

b) Redigir a correspondéncia da "AFAL’;
c) Manter e ter sob guarda o arquivo da “AFAL’;

d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria;
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em suas faltas e impedimentos
Art. 30°. Compete ac Tesoureiro Geral:

a) Manter em estabelecimentos bancarios juntamente com o Presidente, os
vaiores da “AFAL’, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

D) Assinar em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

C) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a “AFAL”;

d) Examinar e visar as notas, faturas e contas a pagar;

e) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balanco anual
e a demonstracao de lucros e perdas;

g) Em conjunto com o Presidente, ou com o procurador para esse fim
especialmente constituido, assinar os contratos, contas correntes,
movimentar qualquer conta junto com as entidades financeiras pelos mesmos
meios usualmente empregados para esse fim, aceitar duplicadas, emitir e

endossar cheques e outros titulcs que impliguem em responsabilidade
financeira da “AFAL";

h) Elaborar, anuaimeﬁte, a relagcado dos bens da “AFAL”, apresentando-a,
guando solicitado, a Assembléia Geral.

Art. 31°. Podera a Diretoria Executiva criar diretorias que fizerem necessarias
- por Resolugao - tais como Esportivo, Social, Patrimonial e Cultural, inclusive
com a participacao de atletas, que tera as seguintes atribuicdes:

|. Diretor Esportivo:

a) Dirigir departamento de esportes, promovendo o0 seu perfeito

funcionamento e entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a
iniciativa Privada e Orgao Municipal, Estadual e Federal:

b) Elaborar, promover e executar os eventos esportivos da “AFAL”;

c) Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente,
relatorio relativo ac seu departamento.

I1. Diretor Social:
a) Supervisionar as atividades sociais e esportivas da Associacao;

p) Programar as atividades sociais da “AFAL”, em consonancia com as
aspiracées do Quadro Social;

c) Realizar pesquisas destinadas a organizacio de eventos sociais;

d) Promover as atividades editoriais e informativas da “AFAL”;
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e) Editar boletins informativos e periédicos;

f) Apresentar a Diretoria Executiva quando solicitade pelo Presidente,
relatorio relativo ao seu departamento;

lil. Diretor de patriménio:

a) Manter organizado, controlar e zelar por todo o patriménio da Associag¢o;

D) Inventariar os bens pertencentes a “AFAL”, promovendo sua conservacao
e restauragao; |

c) Relacionar no livro de patrimonio com detalhes, todos 0s bens moveis e
imoveis da “AFAL";

d) Zelar pela mahutengéo da Sede e é"uas Instalacoes;

e) Coordenar e fiscalizar obras € mudancgas na sede e propor aquisicao de
Nnovos bens;

f) Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente,
relatorio relativo ao seu departamento.

V. Diretor Cultural:

a) Programar o calendario anual dos eventos ndo permanentes da “AFAL”;

0) Elaborar, executar e supervisionar programas das atividades culturais e
artisticas em todos 0s niveis do ambito do Municipio, aprovadas pela Diretoria

Executiva:

c) Providenciar a restauracao de obras de artes, bens moveis de valor
cultural; '

d) Executar outras tarefas que lhe for designada pelo Presidente na area de
cultura; :

e) Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente,
relatorio relativo ao seu departamento.

SECAQ i
Do Conselho Fiscal

Art. 32°. O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral da “AFAL”,
sendo seu mandato coincidente com o mandato da Diretoria. Para o cargo de
conselheiro, o associado devera ter no minimo 12 (doze) meses como sdcio.

Art. 33°. O Conselho Fiscal, que possui autonomia, tem as atribuicées e os
poderes que sao conferidos por lel sendo competente, denire outras

atribuicoes, para:

. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
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0s organismos superiores da entidade, devendo a Diretoria Executiva\y7o,, .«
prestar todas as informacdes solicitadas, (Art. 4°, Il da Lei 9.790/99). el

1. Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio,
submetendo-as a aprovacao da Assembléia Geral;

18 Auxiliar a Diretoria, sempre que solicitado:

V. Sugerir acontratagcdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
externos independentes e,

V. Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.

Art. 34°. Os membros do Conselho Fiscal desempenhardo as suas
atribuicbes sem remuneragao, podendo, no entanto, receber reembolso.

CAPITULOV
Das eleicdes

Art. 35°. A diretoria indicaréa uma Comissado Eleitoral, 6rgdo de natureza
transitoria, com incumbéncia de organizar e coordenar o processo de eleicio

da Assembléia Geral da “AFAL”, depois de publicado o respectivo Edital da
convocacao.

Art.36°. Compete a Comissao Eleitoral:

. Expedir atos normativos para regulamentar as eleicées da “AFAL”;

1} Deliberar fundamentadamente sobre os requerimentos de inscricdo
das chapas, examinando a situacéo dos candidatos junto a Secretaria
da "AFAL", expedindo ato homologatério das chapas oficialmente
admitidas ao pleito eleitoral:

1. Verificar antecipadamente a situacdo do quadro social, aprovando a
listagem dos associados em condicdes de exercer o direito de voto,
afixando-a em local visivel na sede da “AFAL”, com antecedéncia
minima de dez (10) dias da data designada para a eleigdo, para
conhecimento e eventuais correcdes ou impugnacdoes;

V. Analisar e decidir sobre impugnagoes de candidaturas e de inclus&o
ou exclusao de nomes da listagem dos associados aptos a exercer o
direito de voto;

V. Adotar as medidas necessarias para a preparacdo dos trabalhos de
escrutino na Assembléia Geral, providenciando urnas, cabines,
cédulas e tudo quanto necessario para o bom andamento das
eleicdes;

V1. Realizar a abertura dos trabalhos na Assembléia Geral, até a
nomeacao do presidente da mesma pelo plenario.

Art.37°. A Comiss&o Eleitoral sera integrada por 04 (quatro) membros ){1(5
nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva que presidira os trabalhos ,,
das eleicoes.

Art.38°. Todas as decisGes serdo tomadas pela maioria dos votos dos
integrantes da Comissao, lavrando-se a respectiva ata.
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Art.39°. Os casos omissos, relativos ao processo eleitoral, serdo resolvidos.” »,

pela Comissdo Eleitoral, observados os principios da ética moralidade,
igualdade, imparcialidade e transparéncia.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo Eleitoral transmitira ao
Presidente da Assembléia Geral todas as informacdes a respeito das
providencias preliminares adotadas para o regular andamento do pleito.

Art40°. Os atos da Comissdo Eleitoral poderdo ser referendados ou

alterados pela Assembléia Geral, cabendo & mesma apreciar 0os recursos
interpostos de suas decisdes.

CAPITULO VI
Do Pati;imﬁnio
Art.41°. O Patriménio da “AFAL” sera mnstituidn e mantido:
a) Dos bens mdveis e imoveis:

b) Das contribuicdes dos associados contribuintes:

c) Das doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas:

d) Das aplicactes financeiras de recursos existentes;

e) De subvengdes, auxilios ou transferéncias a qualquer titulo de pessoas
juridicas para realizacdd de atividades relacionadas com os seus fins:

f) De convenios, acordos ou contratos com pessoas fisicas ou juridicas
decorrentes da de atividades relacionadas com os seus fins:

g) De eventos esportivos e sociais promovidos, outras fontes eventuais que
cumpram todos 0s requisitos legais da legislacdo em vigor:;

n) Os valores em dinheiro péderéa ser empregados em titulos de divida
publica, aplicagdes financeiras, cadernetas de poupanca, acdes e demais

papeis até a destinacao definitiva dentro dos objetivos da “AFAL”, revertidos
em prol de suas finalidades sociais.

) Os recursos da “AFAL” serdo aplicados integralmente na manutencéo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais

Art.42°. No caso de dissolucdo da “AFAL”, depois de pagos todos os débitos
existentes, todos os bens ser&o doados a uma instituicdo congénere.

CAPITULO Vii
Das Disposi¢cdes Gerais

Art.43°. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo
perceberdo nenhum tipo de remuneracgao, de qualquer espécie ou natureza,
pelas atividades exercidas na “AFAL”.
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Paragrafo Unico. A “AFAL” s6 se obrigara pelos atos de seus \&'o,

administradores, quando exercidos nos limites dos poderes definidos neste
estatuto — Codigo Civil de 2002.

Art.44°. Os associados, mesmo que investidos na condicdo de Membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da “AFAL”.

Art.45°. A eleicao para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3,
conjuntamente, de quatro (4) em quatro (4) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembléia Geral, podendo seus membros ser
reeleitos.

§1°. E permitido ao cargo de presidente ou dirigente maximo apenas uma
(1) reconducao ao cargo.

§2°. E vedada a candidatura de conjuge e parentes consanguineos ou afins,
ate o 2° grau ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da “AFAL”,
na eleicao que o suceder.

Art. 46°. Da Renuncia. Em caso de Renuncia de qualguer membro da

Diretoria Executiva ou de Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos
suplentes.

§1°. Assumindo o Vice-presidente em caso de renuncia do Presidente, aquele
podera se reeleger apenas por mais um mandato.

§2°. O pedido de renuncia se dara por escrifo, devendo ser protocolado na
secretaria da "AFAL’, a qual, no prazo maximo de trinta (30) dias, contado da
data do protocolo, ¢ submetera a deliberacao da Assembléia Geral.

§3°. Ocorrente renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, qualgquer dos associados, podera convocar a Assembléia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta por dez (10)
associados que administrara a entidade e fara realizar novas eleicdes, no
prazo maximo de trinta (30) dias, contados da data de realizacdo da referida
Assembiléia. Os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementardo o mandato dos remanescentes.

Art.47°. Da perda do mandato:

- Assembiléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar
comprovado;

- Malversacao ou dilapidacao do patrimdnio social;

HE Grave violacao deste estatuto;

V-  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em
trés (3) reunides ordinarias consecutivas, sem expressar comunicacac
dos motivos da auséncia, a secretaria da “AFAL”™:
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V- Aceitagéo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo \\ :

que exercera na “AFAL”; \;
VI-  Conduta duvidosa.

§1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através
de notificacdo judicial, dos fatos a ele computados, para que apresente

defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de vinte (20) dias, contados do
recebimento da comunicacéo.

82°. Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo da defesa a representacdo sera
submetida a Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacgdes
sociais, nao podendo ela deliberar em primeira convocacéo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocacoes
seguintes, onde sera garantido o amplo direito de defesa,

Art. 48. Da reforma estatutaria: O presente estatuto social podera ser
reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, g qualquer
tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinéria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria

apsoiuta dos associados, e em segunda chamada, 1/2 (meia) hora apods a
primeira, com qualquer numero de associados.

Art. 49. Da Dissolucdo: A “AFAL” podera ser dissolvida, a qualquer tempo,
uma vez constatada a impossibilidade de sua scbrevivéncia, em face sz
impossibilidade de manutencio de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento
de suas finalidades estatutrias ou, ainda, por caréncia de recursos
ﬁnanceims_ € humanos, mediante deliberacido de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo
deliberar sem voto, concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo
primeira chamada, com a totalidade dos associados, e em segunda
chamada, 2 (meia) hora apds a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3
(um terco) dos associados.

Art. 50. rEm caso de dissolugdo social da “AFAL”. a Assembléia Geral
Extraordinaria que aprovar a dissolucdo devera indicar modo pelo qual se

fara a liquidacdo e nomear o liquidante, que exercera suas funcdes até a sua
compileta extincao.

desligar-se de entidades esportivas e sociais. cumprindo e fazendo cumprir

Art. 51. A “AFAL”, a critério de sua Diretoria Executiva, podera filiar-se e ’_E
{ _j
os Estatutos das entidades a que estiver filiada. e

Art. 52. Do Exercicio Financeiro: O exercicio social ferminara em 31 de
- dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracoes

financeiras da entidade, de conformidade com as disposicbes legais. | %)J 2
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Art. 53. A “AFAL" nao distribui lucros, bonificacoes ou vantagens a qua!queﬁ 0, _
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhum forma ou N
pretexto, devendo as rendas serem aplicadas no patrimonio do mesmo.

Art. 54. Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela
Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembiléia Geral.

Art. 55. O presente Estatuto entra em vigor apds o seu registro em Cartorio
de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas.

ltajai/SC, 23 de novembro de 2020.
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