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MANUAL DE CONDUTA DESPORTIVA

Disciplinar e Etico

1. Introdugao

A Associagcao Atlética Almirantes doravante chamada Almirantes, espera do
aluno/atleta/lider/coordenador/comissdo técnica e diretoria um comportamento
ético, que pensem e executem de maneira correta, de acordo com os valores
estabelecidos e aceitos nas regras desportivas em que estdo inseridos. A sua
responsabilidade mais importante é desenvolver bem seu espirito esportivo na
funcdo a que Ihe é designada. Saber atender, entender, colaborar com os seus
companheiros de equipe, sociedade, moradia, universidade e Instituicdo. O
Almirantes espera que suas a¢des de cooperagao desportiva sejam baseadas no
respeito ao companheiro de equipe/instituicio e ao adversario, com valores
éticos e transparentes. Para nortear estas acbes, foi criado este Manual de
Conduta Desportiva a ser seguido por todos os membros do Itajai Almirantes.

2. Objetivo

Disseminar a importancia das condutas desportivas para que cada
aluno/atleta/lider/coordenador/comissdo técnica e diretoria, saiba seu papel no
grupo. Esclarecer, orientar e propiciar a compreensao clara de quais o0s
comportamentos e condutas sdo consideradas adequadas (e quais ndo) no
desempenho das atividades esportivas, criando assim uma cultura organizacional
baseada em conceitos éticos do esporte. Este manual é destinado a todos os
atletas da Associacdo de Futebol Americano do Litoral.

3. Comportamento dos alunos/atletas/lideres/coordenadores/comissdo técnica e
diretoria

TODOS os membros do Almirantes, serdo avaliados pela sua conduta durante os
treinos, competicdes, viagens e estadias nos seguintes tépicos:

31 Etica Desportiva: Agir de acordo com uma estrutura moral do Almirantes que
define alguns limites para o comportamento dos desportistas, de forma a preservar um
sistema desportivo civilizado. Com base nesta estrutura moral, é possivel competir
respeitando o adversario, reconhecendo o seu valor e competéncia, vendo-o como um
oponente indispensavel, sem o qual ndo existe competicdo ou evolucao.

32 Conduta Desportiva: Agir segundo as determinacdes deste Manual de
Conduta Desportiva garantindo respeito aos companheiros e adversarios;
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4. Conflitos de interesses

41 Patrocinadores: Respeitar nossos patrocinadores, nao associando sua imagem
de membro do Almirantes, com concorrentes diretos que nos patrocinam.

42 Marca Almirantes: N3o associar a marca do Itajai Almirantes com drogas,
violéncia (humanos e animais). Se o membro tiver perfis de midias sociais onde se
utiliza da marca Almirantes (camisa de jogo ou descricdo de perfil com referéncia a
ser jogador ou membro de comissdo técnica) deverd ter cuidado para que ndo se
envolva em discussdes que culminem em ofensas, ou que denigra por uma acao
individual, a imagem coletiva do time e Instituicado.

43 Diversidades étnicas, sécio econd6mica, cultural, religiosa e sexual: Nao
haverd por parte de nenhum membro do Almirantes (jogador, patrocinador,
comissdo técnica ou diretoria), atos que denotem preconceito racial, cultural,
econdmico, ou intolerancias religiosas e sexuais. Sabendo que o respeito deve
estar em todos os individuos e a¢des, nao sera tolerado nenhum descumprimento
de regras estabelecidas neste manual por conta da raca, identidade de género,
ideologia religiosa ou condicdo social e economica.

44 Assédios moral e sexual: Ndo serdo tolerados atos de assédio moral, tais
como: ofensas raciais, palavroes ndo efetivos, xingamentos que denigram a
imagem ou que afetem emocionalmente ou comportamentalmente, qualquer
membro do Almirantes. Assédios sexuais nao serdao tolerados em nenhum
momento e com nenhum individuo, seja ele pertencente ao Almirantes ou nao, nao
importando o género.

4.5 Relacionamentos intimos: N3o sera tolerado em ambientes de treino (campo
e sideline) qualquer comportamento que seja intimo entre familiares (pai, mae,
irmados, tios e outros) e parceiros (namoradas, namorados, esposas e maridos).
Sendo para estes, liberado o acesso (em dias de treino, training camp e jogos)
somente até a arquibancada. Solicitamos aos membros que comuniguem seus
conjuges e familiares sobre esta determinacdo da diretoria. Em casos omissos,
membros da Comissdao Técnica, irdo retird-los do campo e direciona-los para a
arquibancada. A meia lua ao final do treino, training camp e jogos, deverd
igualmente ser respeitado. Familiares ou conjuges, devem aguardar o final do
nosso cumprimento para acessar aos jogadores. Para ambos os casos, somente
membros da diretoria, patrocinadores, conselheiros e comissdo técnica se fardo
presentes.

4.6 Respeito aos superiores: Ndo sera tolerado nenhum tipo de agressao verbal,
fisica ou ameacas a nenhum membro do Almirantes Em todos os niveis (e sentido)
hierdrquicos: de atletas para técnicos e de técnicos para atletas. O respeito serd
considerado uma via de duas maos. As puni¢des empregadas serao de ordem fisica
(sprints, apoios, etc) e NAO de ordem psicoldgica. Membros da diretoria, comiss3o
técnica e atletas, estardo suscetiveis as mesmas punicdes em caso de conduta
antidesportiva e recorrente em qualquer item presente neste manual.
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4.7 Padroes de conduta com os adversarios: Sempre faremos o nosso jogo. Nosso
jogo é limpo! Nosso jogo é técnico! Nosso jogo é estratégico! Entdo, NAO
ENTRAREMOS em nenhuma circunstancia, no jogo de nosso adversario, nao
importa quem ele seja. Nosso campo seguro é fazer o que praticamos, agindo
assim, sabemos quem somos e o que podemos esperar de nds mesmos. Portanto,
ndao perderemos nosso foco agindo como age nosso adversario. Iremos sempre
respeita- los dando-lhes o nosso melhor: Futebol Americano e, nada além dele.
Sempre faremos O NOSSO JOGO!

4.8 Responsabilidades com os equipamentos do Almirantes (Uniformes, bolas,
etc): Saberemos quem vocé é pelo respeito dado a nosso maior patrimonio:
pessoas. Além deste, o seu respeito por nosso manto. Nosso manto além de ter
um significado subjetivo tem um valor fisico e financeiro. Serd realizado um
levantamento e contabilizacdo de patrimonio semestralmente. Uma
contabilizagdao a cada treino também sera feita.

4.9 Responsabilidades nos jogos: Prepare-se para o dia do jogo. Seu planejamento
deve ser executado em 100% e isso comeca com o seu horario de chegada.

HORARIO: Sempre sera repassado com antecedéncia o horario determinado para
gue atletas e comissdo técnica estejam em campo. Este tempo que antecede o
jogo, € um momento em que nos preparamos para ele (ataduras, botinhas,
concentracdo, etc). Este momento que antecede o jogo é essencial para que
foqguemos em tudo o que queremos que se realize em jogo. Fisioterapia,
Psicologia, Nutrigdo, Preparagao Fisica, ultimos ajustes, todos dependem do
cumprimento do cronograma. Esteja conosco! Nao se atrase. UNIFORME: Respeite
a estética de nosso time. Meias, cores, jérseis dentro das calgas. Isso tudo sdo
apenas detalhes diante de tudo o que fazemos. ALINHAMENTO (durante o hino
nacional): Helmet na mao esquerda na lateral do corpo. Mdao direita livre.
Mantenha-se imdével (sem saltar, alongar ou outro) durante o hino nacional (isso é
respeito!). Cantando ou ndo o hino, mantenha-se alinhado até o fim. Durante o
“par ou impar” alinhe-se. Concentre-se e prepare-se! Depois, Guerra! Faga o seu
melhor e proteja nosso manto.

1. Proibigoes

11 Consumo de bebida alcodlica durante eventos e jogos.

12 Uso de celular durante treinos de campo, video ou tedricos sob nenhuma
justificativa. Diante de qualquer necessidade de uso, comunique
ANTECIPADAMENTE o responsavel pela reunidao ou treino.

13 Fotografar-se ou deixa-se fotografar, no uso de substancias (alcool, drogas de
qualquer natureza, cigarros) utilizando-se de uniforme, marca ou algo que lhe
associe ao Almirantes.
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14 Compartilhar planilhas de treinos, play book ou qualquer material que
pertenca ao Almirantes e que seja estratégico para nosso resultado e
desempenho.

15 Fomentar entre atletas a discérdia e disseminar frustracdes pessoais para o
coletivo. Se houver reclamac¢do sobre algo, esteja ciente: As coisas s6 mudam
guando informamos aos responsaveis (diretoria e HC) e solicitamos mudancas
(dando-lhes inclusive o nosso ponto de vista).

2. Recomendagoes

21 Documentos Administrativos: Todos os documentos administrativos, planilha
de periodizacdo de treinos, instrumentos da psicologia, servicos de fisioterapia ou
atendimentos médicos, seguem protocolos especificos e tem um motivo para
serem solicitados, portanto siga as solicitacdes feitas pelos responsaveis.

22 Comunicagao: Diante de qualquer dificuldade, alimentar, salde,
aprendizagem, assédio ou outro, faca contato com o Head Coach. Ele é a figura
solucionadora. Iremos enquanto Associacao, fazer tudo para que vocé possa ser
assistido. Ndo é fraqueza pedir ajuda. Mas é ignorancia ter a possibilidade de
solucionar um problema e, deixa-lo crescer. N3o esquega: FAMILIA!

23 Coesao Social: Fortaleca seu parceiro de treino. Estimule-o para a solucao! Ja
temos criticos demais fora de campo para termos algozes dentro dele.

24 Autorregulagao: Em training camps, respeite o toque de recolher (as 23 horas)
e durante os treinos respeitem o reldgio. Se administrarmos bem nosso tempo em
treino, administraremos bem nosso tempo em jogo.

3. Dos Deveres dos Membros do Almirantes

Art. 12. S3o deveres de todos os membros:

| — Estar adimplente com o pagamento de suas contribuicdes mensais;

II — Obedecer ao Estatuto, ao Regimento Interno e as demais normas e decisdes
aprovadas pela diretoria, além de cumprir integralmente as orientagcGes deste
manual de conduta;

Il — Respeitar os demais membros, bem com a Instituicado;

IV — Comunicar a administracdo da transgressdao de qualquer dos incisos deste
artigo.
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4. Das Espécies de Penalidades

Art. 22, O atleta que transgredir as normas impostas no artigo anterior estara
sujeito as seguintes sancoes:

| — Adverténcia;
Il — Suspensao;
Il — Expulsao.

Paragrafo Primeiro - Aplicar-se-a adverténcia ao membro que incidir nas
infragGes estabelecidas neste regulamento, levando-se em conta seu histérico
e a reincidéncia ou ndo desta conduta.

Paragrafo Segundo — Aplicar-se-a a suspensao sempre que o membro ja tiver
contra si duas adverténcias, a qual sera de 3 (trés) & 7 (sete) dias, a critério da
diretoria, que devera analisar a gravidade do fato conforme a redagao da
Resolugcdo em vigor.

Paragrafo Terceiro — A expulsdo sera aplicada nos casos previstos em outros
dispositivos, ou quando o filiado cumular contra si a segunda suspensao.

Paragrafo Quarto — A expulsdo do filiado serd pautada nas reunides e
decidida pelo quorum de maioria absoluta dos membros presentes da
Diretoria.

Todos os atletas/alunos/lider/coordenador/comissdo técnica e diretoria, deverdo ler
atentamente este MANUAL DE CONDUTA DESPORTIVA, declarando estar ciente de
suas responsabilidades, aceitando seguir fielmente este manual, se sujeitando as
normas nele estabelecidas e dando aos responsaveis, o direito de avaliar e encaminhar
ou ndo para abertura processo por conduta, caso tenha praticado algum ato ilicito que
infrinja as normas aqui relatadas.
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Termo de ciéncia e comprometimento

Recebi da Associacdo Atlética Almirantes o Manual de Conduta Desportiva, cujo
propdsito é esclarecer as condutas esportivas e os padrdes de comportamento
esperados de um atleta/aluno/lider/coordenador/comissao técnica e diretoria.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, dar ciéncia do ndo cumprimento dos
demais atletas/alunos/lider/coordenador/comissdo técnica e diretoria e em caso de
duvidas consultarei meu técnico e/ou responsavel pela Comissdo Técnica.

Li e compreendi,

Nome completo do Membro (legivel)

Assinatura do Membro

Data: / /

Assinado de forma digital por
FLAMARION DE FLAMARION DE BONA
BONA SARTOR:2500

Dados: 2025.08.03 17:29:18

SARTOR:2500 -03'00"

Rubrica Presidente
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